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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichtin Weekendschool Toppers op Zondag in Twente

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e P e F

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Toopers op Zondag wil kinderen die opgroeien in achterstandsituaties de kans geven
.zich goed te ontwikkelen en de eigen talenten te ontdekken en te benutten. We bieden .
i gemotiveerde jongeren die een steuntje in de rug nodig hebben , de mogelijkheid hun
-horizon te verbreden op educatie, sociaal-cultureel en maatschappelijk gebied. We
‘laten jongeren kennis maken met diverse beroepen, bedrijven en instellingen en
.verbreden hun horizon met workshops en excursies.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De jaaractiviteiten omvatten het werven van kinderen uit de doelgroep, het ontwikkelen
.van een programma, de uitvoering van het programma en de evaluatie daarvan. De
ikinderen werven we in de groepen 7 en 8 van de basisscholen, in nauw overleg met
;Ieerkrachten en ouders. De betreffende scholen en wijken worden door gemeenten
faangewezen.

.Ons programma kent 3 varianten: groepen horizonverbreding, groepen
‘talentontwikkeling en groepen leerlingen van enkele scholen. Voor alle groepen
iontwikkelen we thema's zoals techniek, gezondheidszorg, ondernemen, openbaar
ibestuur, (publieke) dienstverlening, architectuur en bouwen, natuur en landbouw,
"logistiek etc. Het programma omvat ook diverse workshops zoals Beroepen in beeld,
{Legolab, bezoeken aan Oyfo, Bereld en Geluid, Natura Docet, Museumfabriek etc.
‘Kinderen worden bij werving toegewezen aan een groep, die onder leiding staat van
ieen coach. De coach en assistent coach zorgen voor de uitvoering van het
‘jaarprogramma. Het programma omvat voor de groepen Horizonverbreding en
§Ta|entontwikkeling 19 of 20 bijeenkomsten.

ETOZ ontvangt subsidies van gemeenten, die ca. 40% van de kosten dekken. De
-overige inkomsten ontvangen we van fondsen, bedrijven en serviceclubs.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden besteed aan de ontwikkeling en uitvoering van onze
.programma’s, inclusief de organisatie en uitvoering van workshops, excusies, huur
ilocaties, vervoer, lunch kinderen, materialen, vergoedingen coaches en assistent
.coaches. Daarnaast aan algemene kosten: Verzekeringen, accoutants/administratie
‘kosten, ict en bankkosten.

éBestuursIeden ontvangen een vergoeding voor onkosten. Overige beleidsbepalers
.zoals Raad van toezicht en Commissie Aanbeveling ontvangen geen vergoedingen.

éZie hiervoor het jaarverslag.
- https://www.toppersopzondag.nl/organisatie/jaarverslagen.html

https://www.toppersopzondag.nl/locaties.html

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €169 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 76.438! € 99.018  Totaal € 76.438! € 99.018:
Toelichting éDe jaarrekening is door de accountant gecontroleerd conform richtlijn RJK C2
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.toppersopzondag.nl/organisatie/jaarverslagen.html
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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